weos gee.— Le Trianale de I’Inaction.

« On ne va pas risquer nos parts de marche si ce n'est pas
une attente des consommateurs ni une obligation legale »

Cest a I’état de fixer les régles pour tous.
Si nous bougeons avant nos concurrents,

Les consommateurs choisissent et nous
nous sommes perdants

leur fournissons ce qu’ils veulent

Les entreprises n'agissent pas et freinent
les initiatives écologiques

« Les autres d’abord ! »
« Yaqu'a .. Faut quon ... »

i

Les entreprises ont le pouvoir et
les ressources pour agir mais
elles freinent

Les citoyens doivent voter pour Létat ne défend pas assez
& MLIUGI T LU 7L les politiques qu’ils désirent et Pintérét général. Il privilégie « Seuls les grands acteurs
électeurs et faire perdre de la ne pas tout attendre de I'état les entreprises et les lobbys du systéme peuvent faire

Inspiré du travail de Pierre Peyretou




Le Triangle de I’'Inaction en entreprise

Entreprise inc.

Cest aux managers d’améliorer
la productivité et a mener les
actions nécéssaires. Cest leur

boulot. On leur a donné les
objectifs, ils n'ont qu’a appliquer

Les employés ne prennent jamais
d’initiatives. Si on ne les booste
pas, ils se contentent du minimum
et ne nous aident pas a progresser

Cest al'entreprise et a la
direction de définir la
stratégie et les actions.
Nous on a déja assez de
boulot comme ¢a.

Lentreprise et la direction
doivent nous donner les
moyens d’agir et motiver
les employés . On a déja
du mal a gérer le

quotidien alors ... « Les autres d’abord ! »

« Yaqua..Faut quon ... »

Managers ; Employeés
Les employés sont responsables Les managers doivent nous
de leur travail. lls doivent étre donner des directives et des
productifs et saméliorer sans moyens pour agir. Ce n'est pas P,
NiCOL AS ENCEL qu’on ait besoin de les pousser a nous de décider, ils sont
payés pour ¢a A




